ALLEGATO B: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA CONCESSIONE IN USO
TEMPORANEO DI STRUTTURE COMUNALI DA DESTINARSI
ALL'ORGANIZZAZIONE DI SERVIZI DI PRE E POST SCUOLA PER GLI ALUNNI
DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA E DELLA SCUOLA PRIMARIA DI SORDIO - ANNI
SCOLASTICI 2025/2026 - 2026/2027 EVENTUALMENTE RINNOVABILE PER
UN ULTERIORE ANNO SCOLASTICO

Il sottoscritto (nome e cognome)

nato/a a prov. il
residente a in via

civico n. telefono cellulare n.

in qualita di:

NOTA: barrare con una crocetta tra le parentesi la voce che interessa
[ _ ] legale rappresentante

[ _ ] procuratore, di cui giusta procura generale/speciale n. del (allegata

alla presente in originale o copia autenticata) del soggetto candidato:

Codice Fiscale/P. Iva

con sede legale a in via
civico n. telefono cellulare n.
e- mail PEC

iscritto all’Albo:

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000:

[ _ ]1di non trovarsi in nessuna delle condizioni di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023
e s.i.m. o in altra situazione soggettiva che possa determinare |I'esclusione dalla presente
procedura e/o l'incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione;

[ _ 1 (per le Cooperative/Imprese sociali) che I'impresa, societa, consorzio o altro soggetto
non si trova in stato di fallimento, liquidazione coatta, amministrazione controllata o
concordato preventivo e non ha in corso dei procedimenti per la dichiarazione di una di tali
situazioni né procedimenti per I'ammissione al concordato preventivo con continuita
aziendale ai sensi dell’art. 186 bis del regio decreto 16/03/1942 n. 267;

[ _ 1 (per le cooperative/imprese sociali) che nei confronti dell'impresa non & stata applicata
la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c¢) del d.Igs. n. 231/2001 e/o altra
sanzione che comporta il divieto di contrattare con la Pubblica amministrazione;

[ _]dinon aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia
di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;



[ _]dinon aver commesso gravi violazioni, definitivamente accertate, alle norme in materia
di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato
in cui é stabilita I'impresa;

[ _1di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle tasse e delle imposte, secondo la legislazione italiana o quella
dello Stato in cui € stabilita I'impresa;

[ _ 1 di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni
affidate da altre P.A. procedenti ovvero di non aver commesso un errore grave nell’esercizio
della propria attivita professionale;

[ _ 1 di avere avuto esperienze di gestione di attivita con minori nell’area educativa,
formativa, socio-culturale, ricreativa e/o sportiva per almeno due anni negli ultimi cinque
anni: si allega attestazione indicando sedi, periodi di svolgimento e breve descrizione delle
attivita svolte;

[ _ ] di essere in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro, in
conformita a quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. “Testo unico sicurezza sul lavoro”;

[ _ ] di essere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale, assistenziale ed
assicurativa nei confronti del personale dipendente e/o soci volontari, con indicazione dei
contratti di lavoro applicati;

[ _1diesserein regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone disabili
per le imprese sottoposte alla disciplina della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e ss.mm. “Norme
per il diritto al lavoro per i disabili”;

[ _ ] di non sussistenza delle condizioni di cui all’art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001;

[ _ ]1di non avere reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per
concorrere alla presente selezione;

[ _ ] di avere svolto le seguenti attivita con minori nell’area educativa, formativa, socio-
culturale, ricreativa e/o sportiva, senza essere incorsa in sanzioni per gravi irregolarita:

ANNO PERIODO COMMITTENTE

[ _ ] che qualsiasi comunicazione relativa al presente procedimento potra essere inviata,
oltre che all'indirizzo di residenza, anche ai seguenti recapiti:

fax numero indirizzo mail
indirizzo di PEC
recapito diverso da quello di residenza

NoTa: barrare con una crocetta tra le parentesi la voce che interessa

luogo e data

Firma del dichiarante




TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice della Privacy” e successive modifiche ed integrazioni
e ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 in vigore dal 25/5/2018, si precisa che la
raccolta dei dati personali ha la finalita di consentire I'accertamento dell'idoneita dei
concorrenti a partecipare alla procedura selettiva in oggetto. L'eventuale rifiuto di fornire i
dati richiesti costituira motivo di esclusione dalla procedura. I dati saranno trattati con liceita
e correttezza, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; saranno
registrati, organizzati e conservati in archivi informatici. Agli interessati sono riconosciuti
tutti i diritti indicati dal D. Lgs. n. 196/2003 e dall’art. 13 del Regolamento UE 679/2016.
La comunicazione e la diffusione dei dati personali raccolti avverra solo sulla base di quanto
previsto da norme di Legge e di Regolamento. Il titolare del trattamento € il Comune di
Sordio.

L'accertamento delle informazioni fornite potra consistere anche nel trattamento di dati
giudiziari, ai fini della verifica dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 e
s.m.i., e tenuto conto del disposto di cui all’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000 (rilevante
interesse generale).

Il Comune di Sordio ha nominato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679 il
Responsabile della Protezione dei Dati Personali che potra essere contattato, anche per
I'esercizio dei diritti degli interessati, all’indirizzo email: dpo-cloudassistance@pec.it

luogo e data

Firma del dichiarante




