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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  IESCE SALVATORE 

Indirizzo  VIALE PAPA GIOVANNI XXIII,6 

26858 SORDIO (LODI) 

Telefono  029810008 

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  03 AGOSTO 1965 - BENEVENTO 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 22 settembre 1992 ad oggi 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 TRENITALIA s.p.a 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  macchinista 

 
• Date (da – a)  Dal 1 Marzo 1987 al 31 dicembre 1989 

Dal 1 maggio 1990 al 19 settembre 1992 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 BSD BIZZARRO SERVIZIO DEPOSITI Srl 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  operaio 

 
• Date (da – a)  Dal 1 febbraio 1985 al 12 settembre 1986 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 la MARMERIA DI COLETTA FERNANDO 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  apprendista  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Settembre 1979 – Giugno 1984 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto ITIS G:BOSCO LUCARELLI di Benevento 

• Principali materie / abilità   
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professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita  Diploma scuola media superiore “Perito industriale 

specializzazione meccanica” 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

   

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ DI RELAZIONARSI CON PERSONE DI TUTTI I CETI ED I LIVELLI 

D’ISTRUZIONE METTENDO SEMPRE IN PRIMO PIANO IL VALORE UMANO. GRANDE 

CAPACITÀ DI ASCOLTO CHE PORTA POI ALLA VERIFICA ED ALL’INDIRIZZAMENTO VERSO 

UNA POSSIBILE SOLUZIONE DEI PROBLEMI RILEVATI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ DI ORGANIZZARE E INDIRIZZARE CORRETTAMENTE IL LAVORO, ACQUISITA 

ANCHE NELL’ESPERIENZA DI RAPPRESENTANTE SINDACALE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 ] 

 

PATENTE O PATENTI  D + CQC 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 
 

 


